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ID Domanda Risposta  (Max 2000 caratteri)
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO T RIENNALE
1 DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA(PTPCT)
E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)
Il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzio ne e della Trasparenza 2021-2023 é stato migliorato nella
parte relativa all'analisi del contesto sia Interno che Esterno analizzandone cosi i punti di forza e i punti di
debolezza. Particolare attenzione & stata posta all e misure della Trasparenza,del Whistleblowing e del la
Formazione. In particolare per la Trasparenza € sta ta acquisita una nuova piattaforma appartenente al catalogo
del riuso AGID, perfettamente conforme al D.Igs n. 33 del 2013, che rinnova completamente la sezione d i
Amministrazione Trasparente. Oltre a questo prodott 0 & stato rinnovato anche I'Albo Pretorio online; | e due
piattaforme sono collegate e la pubblicazione di at ti all'albo permette I'immediata pubblicazione di a Icue
sezioni di Amministrazione Trasparente come Provved imenti, Bandi di Gara e Contratti, Bandi di concors 0, ecc.
Tutte le sezioni rispettano il formato dei dati ape rti richiesti migliorando ulteriormente I'accessibi litae
I'usabilita da parte degli utenti e la riusabilita dei dati stessi. Per la misura del Whistleblowing d urante il
corso del 2021 é stato parametrizzato un nuovo prod otto conforme alla delibera ANAC n. 469 del 9 giugn 02021 “Le
linee guida in materia di tutela degli autori di se gnalazioni di reati o irregolarita di cui siano ven uti a
conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del d.lgs. 165/2001 (c.d.
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del Whistleblowing)”. Con il documento Policy WHISTLEBL OWING 1ZSUM 2021 I''ZSUM ha modificato la sua “Whis tleblowing
1.A |livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicand oi Policy” allineandosi ai dettami normativi e fornend o indicazioni operative sull'oggetto, contenuti, de stinatari
fattori che hanno favorito il buon funzionamento de | sistema e modalita di trasmissione delle segnalazioni. Per quanto riguarda l'attivita formativa é stato riprop osto il
corso base in modalita FAD per diffondere la cultur a della trasparenza e dell'anticorruzione e un nuov 0 Ccorso
rivolto al personale dirigenziale, posizioni funzio nali e collaboratori di livello avanzato tenuto da docenti
della SNA (Scuola Nazione delllAmministrazione). Ne | corso dell'ultimo trimestre € stato fatto un audi t presso
la struttura Complessa Diagnostica Umbria attravers o una check-list specifica per verificare I'attuaz ione delle
misure definite nel PTPCT all'interno della struttu ra stessa. Per quanto riguarda i processi interni all'lZSuM
sono state realizzate delle nuove schede ricognitiv e atte alla mappatura dei processi e alla determina zione
della valutazione del rischio per ogni attivita del singolo processo. Questa nuova metodologia sara im plementata
per la stesura del nuovo PTPCT 2022-2024.
Il Piano triennale di Prevenzione della Corruzion e e della Trasparenza risente ancora di alcune dif ficolta
sia per aspetti interni che esterni all'organizzazi one. |l nuovo Direttore Generale € stato nominato i |01
maggio 2021 che ha nominato prima il Direttore Sani tario il 17 maggio e poi il Direttore Amministrativ oil 01
giugno, formando cosi la nuova Direzione Aziendale. Il processo di riorganizzazione non si &€ ancora
Aspetti critici dell'attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT Iperfgattamente cor}clqs_o in guanto sono stati attribu iti gli inparichi s_olamente al personale dirigenzja le
sia stato attuato parzialmente, indicare le princip ali asmandp scopern‘gll mcarlchl di funzione. Perq uanto rlgL_Jarda il contesto esterno, la pandem|a da )
1.B T G SRS e O A [ IR EEE . Coronavirus ci ha indotto ad intraprendere misure o rganizzative funzionali a limitare la propagazione del virus
anche per i primi sei mesi dell'anno 2021. Con lar ipresa dei contagi alcune misure organizzative, in parte

misure previste dal PTPCT

accantonate durante il terzo trimestre, sono state

adottate di nuovo.




I RPCT ha perseguito con impegno il raggiungimento degli obiettivi per una maggior fruibilita del sit ¢}
istituzionale e I'attivazione di procedure funziona li anche alla digitalizzazione di processi interni per
promuovere "il buon andamento” dell'Ente. Ha propo sto e collaborato alla realizzazione di percorsi f ormativi
per favorire un atteggiamento positivo del personal e nei confronti delle tematiche della trasparenza e della
prevenzione alla corruzione. L'Ufficio di formazion e interno ha supportato tale necessita con la reali zzaione di
. L . corsi FAD in modalita sia sincrona che asincrona ac cessibili a tutto il personale dipendente diversifi cando i
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso percorsi in base ai ruoli. Il RPCT ha anche parteci pato ad eventi formativi ed informativi riguardanti le novita
1c S cpqrdmamgnto de.l RPCT rispetto all attuaz|or"|e de I PTPCT, normative, al fine di possedere la necessaria conos cenza degli adempimenti. In partcolare ha seguito u n corso
individuando i fattori che ne hanno supportato I'az JOC avanzato, rivolto agli RPCT, che si & svolto in pre senza presso la SNA di Roma. Tale corso gli ha perm esso di
estendere i suoi contatti sia tra il personale doce nte che discente permettendo cosi un contronto semp re attivo
e collaborativo sulle tematiche di interesse comune . Ha inoltre seguito tutto il percorso formativo pr oposto da
ANAC per gli RPCT.
Si evidenzia che anche nel corso del 2021 I'lZSUM h a continuato a svolgere I'analisi dei tamponi umani per Covid-
19. Questo ha determinato una serie di attivita agg iuntive svolte dal personale dirigenziale e tecnico che,
Aspetti critici del ruolo del RPCT - lllustrare i fattori iniziate all'inizio del marzo 2020 si sono protratt e finoa del 2021. Inoltre si evidenzia che non & ancora
1.D |che hanno ostacolato I'azione di impulso e coordina mento del  [concluso il processo organizzativo aziendale per cu i alcune attivita sono alloccate in diverse struttu re.

RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2022

DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbl iche amministrazioni relativamente all'attuazione d el PTPCT 2021 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in c ontrollo pubblico nonché gli enti pubblici economic i utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticor ruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).
Risposta
lezionar | menu a tendin iori ioni
ID Domanda (Se? onare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
un‘opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 |GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se é stato effettuato il monitoraggio
2.A |di tutte le misure, generali e specifiche,

individuate nel PTPCT ( domanda facoltativa)

Audit eseguito presso la Struttura complessa Diagno stiva Umbria per la verifica
dell'attuazione delle misure riportate nel PTPCT 20 21-2023 per quanto di
Si (indicare le principali criticita competenze della struttura stessa attraverso una ch eck-list specifica. Verifica
riscontrate e le relative iniziative adottate) dell'esito del corso base in modalida FAD asincrona . Verifica della
dichiarazione di insussistenza inconferibilita ed i ncompatibilita dei
dirigenti.

Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio,

2A4 | o :
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il

numero (piu risposte sono possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con

2.B |procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e

le condotte di natura corruttiva come definiti

nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del

26 marzo 2019 ( 8§ 3.3.) e come mappati nei PTPCT
delle amministrazioni):

2.B.1 Acquisizione e gestione del personale No

2.B.2 Contratti pubblici No
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

2.B.3 |dei destinatari privi di effetto economico No
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

2.B.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed No
immediato per il destinatario

2.B.5 Affari legali e contenzioso No

2.B.6 Ipcarichi e Nomine No




Gestione delle entrate, delle spese e del

2.B.7 : : No
patrimonio
2.B.8 Aree dirischio ulteriori (elencare quali) No
2.B.9 Non si sono verificati eventi corruttivi No
Se si sono verificati eventi corruttivi,
2.C |indicare se nel PTPCT 2021 erano state previste No
misure per il loro contrasto
) ) N ) La revisione della mappatura dei processi per l'ann 0 2021 ha visto la redazione
Indicare se sono stati mappati i processi di nuove schede ricognitive al fine di evidenziare i processi aziendali
2.E |secondo quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA Si, parzialmente suddividendoli in almeno 2 sottoattivita. Tali sch ede hanno avuto
2019 (8 3.2.) I'approvazione da parte della Direzione Amministrat iva e saranno utilizzate per
la redazione del PTPCT 2022-2024.
o F Se sono stati mappati i processi indicare se
) afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 CQontratti pubblici Si
2.F.2 Incarichi e nomine Si
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.3 |dei destinatari privi di effetto economico No Non di pertinenza
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed No Non di pertinenza
immediato per il destinatario
2.F.5 Acquisizione e gestione del personale Si
Indicare se il PTPCT e stato elaborato in
2.G [collaborazione con altre amministrazioni No
( domanda facoltativa )
3 MISURE SPECIFICHE
3A Indicare se sono state attuate misure specifiche No, non era previsto dal PTPCT con riferimento
' oltre a quelle generali all'anno 2021
Indicare quali sono le tre principali misure
3.B. o )
specifiche attuate  ( domanda facoltativa )
4 TRASPARENZA
_ . _ ' ' Le sotto-sezioni alimentate da flussi sono Bandi di Gara e Contratti per quanto
Indicare se e stato informatizzato il flusso per Si (indicare le principal sotto-sezioni riguarda gli atti autorizzativi a contrarre e la pu bblicazione dei dati ai
4.A |alimentare la pubblicazione dei dati nella . princip T sensi dell' ART. 1 - COMMA 32, LEGGE 190/2012; band i di concorso;
. .. . alimentate da flussi informatizzati di dati) : S . I . .
sezione “Amministrazione trasparente” provvedimenti. Si sta procedendo all'analisi ler la completa alimentazione
della sezione Bandio di Gara e Contratti.
Indicare se il sito istituzionale, relativamente - R .
. " .. . " No (indicare se non é presente il contatore
4.B [alla sezione "Amministrazione trasparente”, ha .
v . delle visite)
l'indicatore delle visite
4C Indicare se sono pervenute richieste di accesso NG
’ civico "semplice"
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso NG

civico "generalizzato"




Indicare se é stato istituito il registro degli

Si (se disponibili, indicare i settori delle

| settori delle richieste sono i seguenti: Risorse

Umane, Provveditorati,

4E accessi richieste) Referti analitici.
E' rispettata l'indicazione che prevede di
4.F riportare nel registro I'esito delle istanze Si
( domanda facoltativa )
Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla S (indicare la periodicita dei monitoraggi e Periodicita di norma trimestrale per la sezioni: P ersonale - Bandi di
e bblicazi dei dati specificare se essi hanno riguardato la concorso - Indicatori sui pagamenti - Consulenti e Collaboratori
prlsielliccrdlel gzl totalitd oppure un campione di obblighi) pag
Tutte le aree sono completate. Il nuovo
Portale dell'’Amministrazione Trasparente
Formulare un giudizio sul livello di adempimento facilita Inserimento dei dati manuali in
degli obblighi di trasparenza indicando quali quanto nel back-office sono presenti i
R . . riferimenti informativi ed evidenziate le
4.H [sono le principali inadempienze riscontrate : - X .
P . informazioni obbligatorie. Inoltre la
rylonche ' principali fattori che rallentano struttura dei dati fa che il singolo redattore
I'adempimento debba preoccuparsi solo del contenuto
lasciando all'applicativo stesso la parte di
presentazione dei dati.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare se é stata erogata la formazione
5.A |dedicata specificamente alla prevenzione della Si
corruzione
Se non é stata erogata la formazione in materia
5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione
Se e stata erogata la formazione in materia di
5E prevenzione della corruzione indicare se ha
) riguardato, in particolare:
(domanda facoltativa )
5.E.1 Htica ed integrita Si
5.E.2 l|contenuti dei codici di comportamento Si
5.E.3 l|contenuti del PTPCT Si
5.E.4 Rrocesso di gestione del rischio Si
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:
5.C.1 $NA Si
La figura individuata a collaborare con il RPCT ha vinto il Master di Il
. . . livello "Esperti in progettazione e gestione dell'A nticorruzione e della
Sz Ll Si Trasparenza - EXPACT" presso il Dipartimento di Sci enze Politiche
dell'Universita degli Studi di Perugia.
5.C.3 Altro soggetto pubblico (specificare quali) Si Scuola Formazione Amministrativa Villa Umbria, ANAC
5.C.4 $oggetto privato (specificare quali) No
5.C.5 HKormazione in house Si Corso di base in modalita FAD asincrona
5.C.6 Altro (specificare quali)




5.D

Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’'appropriatezza di
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
guestionari somministrati ai partecipanti

La formazione erogata nel corso dell'anno 2021, e r isultata, in base alle
schede di valutazione e di apprendimento, di buon | ivello ed apprezzata dai
discenti.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

6.A

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui € composta 'amministrazione:

271

6.A.1

lumero dirigenti o equiparati

57

6.A.2

lumero non dirigenti o equiparati

214

6.B

Indicare se nell'anno 2021 e stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento allanno 2021

6.C

| ndicare se I'ente, nel corso del 2021, é stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso
0 in corso nel 2021

( domanda facoltativa )

Si

Il Processo di riorganizzazione Aziendale si & conc luso alla fine del 2020 e il
Nnuovo assetto organizzativo € stato avviato dal 1 g ennaio 2021 e non terminato
in quanto non sono stati ancora attribuiti gli inca richi di funzione rispetto

al nuovo modello. Il nuovo Direttore Generale € sta to nominato il 1 maggio
2021.

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

7.A

Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

Si (indicare il numero di verifiche e il
numero di eventuali violazioni accertate)

L' autodichiarazione da parte dei dirigenti & stata richiesta anche quest'anno
e sara pubblicata nella sezione di Amministrazione Trasparente nella sotto
sezione del Personale.

7.B

Indicare, con riferimento all’anno 2021, se e
stata accertata l'inconferibilita degli

incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.Igs.
n. 39/2013

No

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

8.A

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

Si (indicare quali e il numero di violazioni
accertate)

Richiesta autodichiarazione. Nessuna violazione accertata

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
Al DIPENDENTI

9.A

Indicare se € stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

Si

9.C

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)




10.A

mndicare se e stald dlllvala Ulla procedura per
la presentazione e la gestione di segnalazione
di condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2,

del d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle seanalazioni e della relativa

Si

10.B

Se non € stata attivata la procedura, indicare
le ragioni della mancata attivazione

10.C

Se non é stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico puo inoltrare la
segnalazione

10.D

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

No

10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare

la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie ( domanda facoltativa )

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se é stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

Si

11.B

Se ¢ stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi

previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di

cui all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013
(collaboratori e consulenti, titolari di organi

e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche,
collaboratori di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
amministrazioni) ( domanda facoltativa)

Si

11.C

Se e stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice
dellamministrazione

No

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.B

Indicare se nel corso del 2021 sono stati
avviati procedimenti disciplinari per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti

No




Se nel corso del 2021 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti

12.D : L ) . .
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
puod essere riconducibile a piu reati):

12.D.1 Heculato — art. 314 c.p.
12.D.2 Qoncussione - art. 317 c.p.
Corruzione per I'esercizio della funzione - art.
12.D.3
318 c.p.
Corruzione per un atto contrario ai doveri di
12.D.4 -
ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5 Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.
Induzione indebita a dare o promettere utilita —
12.D.6
art. 319quater c.p.
Corruzione di persona incaricata di pubblico
12.D.7 o
servizio —art. 320 c.p.
12.D.8 Igtigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 Traffico di influenze illecite -art. 346- bi s
c.p.
12'8'1 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12.D.1 [Turbata liberta del procedimento di scelta del
1 contraente -art. 353 c.p.
12'2'1 Altro (specificare quali)
indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per

12.E |eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.E.1 Qontratti pubblici

12.E.2 Incarichi e nomine
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

12.E.3 [dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

12.E.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.5 Acquisizione e gestione del personale




12.F

Indicare se nel corso del 2021 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedimenti
disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano
fattispecie penali

13

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati
di cui al Capo I, Titolo Il, Libro Il, c.p.

No

13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

No

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA

14.A

Indicare se si e reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. I-
guater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

No

15

PANTOUFLAGE

15.A

Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage di dirigenti

No

15.B

Indicare se sono state attuate le misure per
prevenire il pantouflage

No




