
 

DIRETTIVA AZIENDALE 

 

Oggetto: Segnalazione di illeciti (c.d. “Whistleblowing”) – aggiornamento policy aziendale. 

 

Si porta a conoscenza che il Documento “Policy whistleblowing” dell’Istituto, per la segnalazione di 

illeciti ai sensi della dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” e della Legge n. 179 del 

30 novembre 2017 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui 

siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”, è stato aggiornato 

ed è consultabile nella piattaforma PAT (Portale Amministrazione Trasparente) dell'IZSUM 

raggiungibile all'indirizzo: 

https://trasparenza.izsum.it/contenuto164_whistleblowing-segnalazione-diilleciti_746.html 

La Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio riguardante la protezione delle 

persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione è stata recepita in Italia con il d.lgs. 24/2023 

e ANAC con Delibera n. 311 del 12 luglio 2023 ha adottato le “Linee guida in materia di protezione 

delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone che 

segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e 

gestione delle segnalazioni esterne”. Tali linee guida sono sostitutive delle precedenti, adottate 

dall’Autorità con delibera 469/2021. 

Con il documento Policy “IZSUM - WHISTLEBLOWING rev.2” del 01.07.2025 l’IZSUM aggiorna la sua 

“Whistleblowing Policy” allineandosi alla normativa e alle ultime linee guida in vigore confermando 

e altresì integrando le indicazioni operative sull’oggetto, contenuti, destinatari e modalità di 

trasmissione delle segnalazioni.  

Con la presente viene individuata la figura del Custode dell’identità, distinta dal RPCT, quale 

dipendente dell’IZSUM afferente alla struttura semplice dei Sistemi informatici.   

Si ricorda, inoltre, che la piattaforma per le segnalazioni interne di illeciti adottata dall’IZSUM è 

raggiungibile al seguente indirizzo: 

https://whistleblowing.izsum.it/#/ 

I contenuti della presente costituiscono direttiva aziendale ai sensi della vigente normativa legislativa 

e contrattuale e sono portati a conoscenza di tutto il personale attraverso la diffusione a mezzo di 

posta elettronica aziendale e pubblicazione nella sezione intranet. 

Perugia lì, 18 luglio 2025 

 IL DIRETTORE GENERALE 
       Vincenzo Caputo 
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